Kandidaty asmens duomenu tvarkymo politika

Dékojame, kad domités karjeros galimybémis Dojus grupéje.

Dojus grupé, kurig sudaro UAB ,,Dojus agro*, UAB ,,Dojus agro Lietuvos filialas*“, UAB ,,Dojus Rental*
(toliau — Darbdavio jmoniu grupé), bei Darbdavio jmoné, j kurioje esancig laisva darbo pozicija (toliau
— Darbdavys, mes) yra jsipareigoje saugoti ir gerbti Jisy (toliau — Kandidatas, Jis) privatuma.

Vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (EU 2016/679) (BDAR), asmens duomenimis
laikoma bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé yra nustatyta arba kurio tapatybg galima
nustatyti i§ tvarkomy asmens duomeny (toliau — Asmens duomenys).

Siuo pranesimu, vadovaudamasis BDAR ir kitais Lietuvos Respublikoje taikomais Asmens duomeny
teisés aktais, Darbdavys informuoja Kandidata apie Darbdavio tvarkomus Kandidato Asmens
duomenis. Darbdavys veikia kaip Asmens duomeny, nurodyty $iame pranesime, valdytojas. Siame
praneSime naudojamos sgvokos yra tapacios BDAR naudojamoms sgvokoms.

Maloniai Jiisy praSome atrankos metu neatskleisti su konkrecia darbo pozicija nesusijusiy asmens
duomeny.

1. Kokius Asmens duomenis tvarkome?

Tam, kad galétume vykdyti atranka j esancias laisvas darbo vietas ir jvertinti Jisy kandidatiirg, mes
tvarkome toliau nurodytus Jiisy duomenis:

Bendroji informacija | Kandidato vardas, pavardé, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija
apie Kandidata apie Kandidato darbo patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés
ir (ar) pasiekimai), informacija apie Kandidato is$silavinimg (mokymo jstaiga,
mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija apie
kvalifikacijos kélima (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), informacija apie
kalby mokéjimg, informaciniy technologijy, vairavimo jgiidzius, kitas
kompetencijas/ informacija, kurig pateikiate CV, motyvaciniame laiske ar kituose
kandidatavimo dokumentuose.

Atrankos metu Kandidato testavimo rezultatai (jei taikoma), Kandidato atsakymai j uzdaro ir
Kandidato pildomi atviro tipo klausimus.

testai, vertinimai

Rekomendacijos, Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su Kandidatu suvestiné, atranka
vertinimai vykdancio asmens (-y) jZvalgos ir nuomongs.

Specialiy kategoriju | Asmens duomenys apie sveikata.

asmens duomenys Pastaba: Tokie duomenys renkami tik isimtiniais atvejais, pvz. kai vadovaujantis

Darbdaviui privalomais teisés aktais busimam darbuotojui biitina sukurti
specialiai pritaikytas darbo sqlygas.

2. Duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai

Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos (ES) teisés aktai leidzia mums tvarkyti Asmens duomenis
tol, kol tam turime prieZastj ar ,,pagrinda*, apie kurio buvima Jus turite teis¢ biiti informuojami. Todél,
kai tvarkome Jiisy Asmens duomenis, vadovaujamés vienu i$ §iy teiséty Asmens duomeny tvarkymo
pagrindy:

e Teisétas interesas: dazniausiai Jasy Asmens duomenis tvarkome siekdami uztikrinti teisétus
Darbdavio bei Darbdavio jmoniy grupés interesus - atrinkti tinkamus kandidatus j Darbdavio bei
Darbdavio jmoniy grupés siiilomas laisvas pozicijas (BDAR 6 (1) (f));

e Sutarties sudarymas: Atrankos metu atrinkus tinkamg Kandidatg j darbo pozicijg, toliau
Kandidato duomenys tvarkomi siekiant sudaryti darbo sutartj (BDAR 6 (1) (b)). Kadangi
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sudarant darbo sutart] biitina rinkti papildomus asmens duomenis, biisimiems darbuotojams
pateikiamas papildomas informacinis praneSimas apie asmens duomeny tvarkyma.

o Jusy sutikimas: Taip pat, tam tikrais atvejais, Asmens duomeny tvarkymo pagrindas gali bati
Kandidato sutikimas (BDAR 6 (a)), pavyzdziui, jei Kandidatas, pateikes paraiskg konkreciai
darbo pozicijai, néra jdarbinamas, taciau Darbdavys noréty iSsaugoti jo paraiSkg biisimoms
panaSioms laisvoms darbo pozicijoms;

o Teisés akty reikalavimy vykdymas: kai privalome tvarkyti Jisy Asmens duomenis, nes to
reikalauja teisiniai jsipareigojimai (pvz., sveikatos duomeny tvarkymas jdarbinant asmenj su
pripazinta negalia siekiant sukurti jam tinkamas darbo salygas).

3. Kokiais tikslais mes tvarkome Jiisy Asmens duomenis?
Mes tvarkome Jisy Asmens duomenis:

e Siekiant jvertinti ir atrinkti tinkamiausig Kandidatg jdarbinimui ir/ar praktikos atlikimui —
jdarbinimo/praktikos proceso administravimui;
e Kandidaty duomeny bazés kaupimui (gavus Jiisy sutikimg).

4. I8 kur gauname Jasy Asmens duomenis?

Dazniausiu atveju Jisy Asmens duomenis gauname tiesiai i§ Jusy - kai Jus atsiliepiate j miisy darbo
skelbimg jame nurodytais kontaktais.

Taip pat, Jusy Asmens duomenis, Jisy CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus mes galime gauti i§
kitos Dojus grupés imonés, darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikian¢iy jmoniy,
pvz. i§ darbo paieskos internetiniy portaly (pvz. ,,CV bankas®), specializuoty karjeros socialiniy tinkly
(pvz. ,,Linkedin®), kandidaty pritraukimo ir atrankos Sistemos atranky agenttiros (pvz. ,Jobilla®),
rekomendacijy (pvz. darbuotojai, kiti darbdaviai).

5. Kaip ilgai saugote mano Asmens duomenis?

5.1. Atrankose j konkre¢ig pozicija — iki atrankos pabaigos. Laikoma, kad atranka baigta, kai
atrinktas Kandidatas sékmingai praeina bandomajj laikotarpj, bet ne ilgiau nei 3 mén. nuo darbo
sutarties sudarymo.

5.2. Gavus Kandidato sutikimg iSreiksta rastu arba zodziu saugoti jo duomenis atranky duomeny
bazéje, su tikslu informuoti apie naujai atsilaisvinusias ir Kandidatg galin€ias sudominti
pozicijas — 2 metus nuo sutikimo gavimo.

6. Kokiais atvejais ir kokiems tretiesiems asmenims mes atskleidZiame Jiisy duomenis?

6.1. Kandidaty j tam tikras darbo pozicijas gali biiti reikalaujama atlikti tam tikrus asmenybés testus
tam, kad biity galima geriau jvertinti Kandidato tinkamuma j atitinkama pozicijg. Jei j atitinkama
pareigybe pretenduojan¢iam Kandidatui bus taikomas asmenybés testo atlikimo reikalavimas,
apie §j reikalavimg bei su tuo susijusj duomeny perdavimg asmenybés testus vykdancioms
imonéms Kandidatas bus informuojamas atskirai.

6.2. Gavus Kandidato Zodinj sutikimg Darbdavys gali susisiekti su buvusiais Kandidato darbdaviais.

6.3. Gavus Kandidato rastiskq sutikimg Darbdavys gali susisiekti su esamu Kandidato darbdaviu.

7. Jusy teisés
Jis turite Sias teises:
7.1. Susipazinti su savo Asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);
7.2. Reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant § Asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti neiSsamius
Asmens duomenis (teisé iStaisyti);
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7.3. Tam tikrais atvejais, savo Asmens duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo Asmens duomeny
tvarkymo veiksmus (i$skyrus saugojimg) (teisé sunaikinti ir teisé ,,biiti pamir§tam*);

7.4. Tam tikrais atvejais, reikalauti, kad Bendrové apriboty Asmens duomeny tvarkymg (teisé
apriboti);

7.5. Tam tikrais atvejais, teis¢ ] Asmens duomeny perkélimg (teisé perkelti);

7.6. Bet kada atsisakyti bet kurio ar visy Darbdaviui anks§¢iau duoty susitikimy dél Asmens duomeny
tvarkymo raSydamas atitinkamg prasyma el. p. bdar@dojusgroup.t.

7.7. Galiausiai, jei manote, kad Darbdavys pazeidzia Jusy teises tvarkydamas Jiisy Asmens
duomenis, turite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Daugiau
informacijos: https://vdai.lrv.It/

Norédami jgyvendinti Savo teises ar gauti iSsamesng¢ informacing kaip saugome Jusy Asmens duomenis,
galite kreiptis j mus el. p. bdar@dojusgroup.lt. Gave Jisy praSymg, vadovaudamiesi taikomais teisés
aktais ir profesine praktika mes imsimés visy pagristy pastangy padéti jgyvendinti Jisy teises.


https://vdai.lrv.lt/

